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Zapis z pracovni cesty — Antverpy, Belgie

OECD Local Development Forum - Right skills, right jobs, right places

Termin konani: 9.-11. 12. 2019

Ve dnech 10.-11. 12. 2019 probéhla v Antverpach mezinarodni konference OECD na téma
,Right skills, right jobs, right places”. Toto téma bylo zvoleno s ohledem na vznikajici potreby
trhu prace, které bezprostiedné souvisi zejména s nastavovanim procesu digitalizace a
automatizace. Ke zménam, jenz tyto procesy pfinaseji, patfi nutnost zvysit zajem
zaméstnancl o celozivotni vzdélavani (ale také osob, které zaméstnani hledaji) a dale také
vyuziti socialni inovace jako ,pojitka” se vSemi pfislusnymi aktéry, ktefi usiluji o reSeni
problému (neziskové organizace, podnikatelsky sektor a vladni sektor). Konference se
zGcastnilo vice nez 100 Gcastnikd z mnoha zemi — napt. Kanada, Brazilie, Irsko, Svédsko, Cerna

Hora, Francie aj.

Misto kondani konference — Elisabeth Center
Antvepy
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Program konference:

10.12. 2019

9:30-10:00 Zahajeni

10:00-11:00 Ensuring employers and workers meet in the middle (prednaska)
11:30-13:00 Enabling career transitions — the key to closing the skills gap (workshop)
13:00-14:30 Obéd

14:30-17:00 Exkurze — LEVANTO (socialni podnik)

11.12. 2019

9:00-10:15 Unlocking the skills and talent potential of SMEs (workshop)
10:30-11:45 Toward a people-centric future of work (workshop)
12:00-13:00 Building opportunity for all (prednaska)

13:00-13:30 Zaveér

13:30-15:00 Obéd

Prednaska Ensuring employers and workers
meet in the middle
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Prubéh konference:

Uvodni slova pronesli fe¢nici Ulrik Knudsen — zastupce generalniho tajemnika OECD, Andriana
Sukova — zastupkyné generalniho reditele European Commission a Jan Jambon - vlamsky
minister-president. Vzhledem k tomu, Ze jednim z nosnych témat konference bylo zvySovani
motivace zaméstnanc( vzdélavat se, byly mimo jiné predstaveny statistické Udaje, které hovori
o tom, Ze zhruba 35 % zaméstnancll pocituje potiebu vylepsovat svoji kvalifikaci k vykonavani
soucasného povolani. Zaroven je vétSina z téchto zaméstnancl ochotna absolvovat nova
Skoleni a vyzaduji po zaméstnavateli jejich objednavku. Také mezi zaméstnavateli byla
uskutecnéna Setreni a ta prokazala, ze vice nez 40 % z nich ma jiZ nyni problémy s hledanim
spravnych lidi na pracovni pozice ve firmach, protoze nikdo z uchaze¢d nema potrebné
dovednosti pro vykon nabizenych pozic. Tyto vysledky poukazuji na potrebu dalSiho
vzdélavani vsech zaméstnanc(, protoze pokud se zvySovani jejich kvalifikace nebude ménit k
JepsSimu”, hrozi v budoucnu navyseni poctu pracovnich mist, ktera nebude mozné obsadit. S
rostoucim technologickym pokrokem se nékteré dovednosti budou stavat zastaralymi a
poroste poptavka po novych. Zaméstnavatelé tedy budou generovat dal$i pozadavky na

obsazovani vytvorenych mist ¢i udrzeni téch stavajicich.

PrestoZze se proces automatizace podili na ruseni nékterych méné kvalifikovanych pozic,
zGstava i nadale lidsky potencial velmi dulezity. Digitalizace totiZz naopak pfinasi poptavku po
~meékkych” dovednostech jako je napf. tymova prace, komunikace nebo feseni problémovych

situaci. Tyto dovednosti jsou jen velmi obtizné automatizovatelné.

DalSim predstavenym tématem byla péce o zaméstnance. Odbornici se shoduji na tom, Ze
kromé vydajll, které jsou vynaloZeny na zauceni prichozich zaméstnanct, tak je dilezité

investovat stejnou mérou do zaméstnancl odchozich. Starat se tedy o jejich udrzeni, aby

vvvvvv
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Investice do budoucnosti svych zaméstnancl prinasi firmé mimo jiné také dobré jméno.

V rdmci absolvovanych workshopt byl prostor vénovan také problematice rozvoje malych a
stfednich podnikd (MSP). K tomuto by méla predevsim pfispivat spoluprace s univerzitou,
ktera prostrednictvim studentskych praxi pomUze v podniku nastartovat nové inovativni

procesy.
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Pozitivni vliv na vytvoreni lepSich podminek pro trh prace jednoznacné prinasi i

mezisektorova komunikace a spoluprace s dlirazem na vyuziti socialni inovace.
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Exkurze

V ramci konference bylo mozné zlcastnit se exkurze do socialniho podniku Levanto. Tento
socialni podnik zprostiedkovava dostupné zaméstnani v oblasti Flander. Zaméstnanci jsou
predevsim lidé v produktivnim véku, ktefi se z nejriznéjSich ddvodu ocitli v nepfiznivé situaci
a potrebuji pomoci s navracenim do bézného Zivota. Velkou cast téchto osob tvofi také

migranti.

Nové prijatym zaméstnancim spole¢nost poskytuje nejen pracovni misto, ale zaroven je na
dané pozici odbornici zaskoli a pomahaji i s hledanim bydleni. Zaméstnanci mohou pracovni
mista ménit, a to mezi oblastmi poskytovani sluzeb, které spolecnost Levanto nabizi. Témito
oblastmi jsou napf. profesionalni uklid, myti skel, restaurovani, opravy jizdnich kol (jedna se o

méstska kola na vypUjceni), malovani pokoju a pokladani podlah.

Velmi dulezitou soucasti Uspésného fungovani socidlniho podniku Levanto je intenzivni
podpora ze strany mésta (politickd podpora) a vyznamnych partnerd, kterymi jsou dalsi
zaméstnavatelé v regionu. Ti si Casto ze stavajicich pracovnikl Levanta vybiraji své nové
zaméstnance a udrzuji tak u nich pracovni navyky a také jim tim davaji mozZnost posunout se

zase o kousek dal a rozvijet své znalosti a dovednosti.

Socialni podnik Levanto — Antverpy
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Interiér socidlniho podniku Levanto

Levanto — usek opravy jizdnich kol


mailto:mas@broumovsko.cz
http://mas.broumovsko.cz/

-~ MAS Broumovsko+, z. s.

MAS telefon: 491521281
e-mail: mas@broumovsko.cz
BROUMOVSKO + web: mas.broumovsko.cz

Zaver

V zavérecnych vystupech recnikd (Joaquim Oliviera Martins — zastupce reditele OECD a Denis
Leamy - vedouci pracovnik Cork Education Training Board) bylo opétovné poukazano na
potrebu reagovat vCasné a efektivné na zmény, které jiz nastaly a které budou déale pfichazet v
navaznosti na zavadéni/rozsifovani procesu digitalizace a automatizace. Zaznéla rovnéz slova
dikd za spolecnou diskusi v pribéhu konference, za organizaci a zaroven byli vsichni Ucastnici

pozvani na planované konference v roce 2020.

FRERRRAL Adlaaraaaaaaaaaan

Zavérecna prednaska Building opportunity for all

Shrnuti:

Mezi hlavni myslenky OECD Local Development Forum — Right skills, right jobs, right places
patfi:

e Zvyseni motivace zaméstnancu na celozivotni vzdélavani,
e zvySeni péce o odchozi zaméstnance,
e klast diraz na podporu spoluprace univerzit a malych a stfednich podnikd (MSP),

e posileni spoluprace verejného a soukromého sektoru.
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