Dodatek ke Strategii komunitné vedeného
mistniho rozvoje MAS Broumovsko+ €. 1

Timto dodatkem se rusi kapitola 5.2 Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS
Broumovsko+ a nahrazuje se nasledujicim novym znénim.

5. 2 Popis Postupu pro vyhlasovani vyzev,
hodnoceni, vybér a administraci projektu

VyhlaSovani vyzev probihd na dvou Urovnich. Na drovni programu vyhlasuje vyzvu fidici orgdn, na
mistni Urovni vyhlasuje vyzvy MAS jako nositel strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje. Vyzvu
a jeji konkrétni podminky schvaluje Rada MAS. Soudasti vyzvy, kterou schvaluje Rada MAS je také
stanoveni alokace pro danou vyzvu, ktera je stanovena na zakladé aktudlni absorpéni kapacity v Uzemi.
Konecné znéni vyzvy podléhd pred zadanim do ISKP14+ a zvefejnénim na webu MAS schvaleni
prislusného Ridiciho orgdnu. Vyzva je vyhldena a uvefejnéna na internetovych strankdch MAS,
pfipadné také jinym transparentnim zplUsobem (internetové stranky obci, regionalni deniky apod.)

Proces hodnoceni projektl je soubor cinnosti, které jsou vykonavany pfi kontrole formalnich
naleZitosti a pfijatelnosti a vécném hodnoceni. Kazda z téchto ¢asti hodnoceni projektu ma sva vlastni
kritéria, jejichZ cilem je vybrat transparentné kvalitni projekty, které budou naplfiovat vécné i financni
cile Strategie CLLD a jednotlivych programi. Kritéria hodnoceni formalnich naleZitosti a pfijatelnosti
a kritéria vécného hodnoceni jsou zvefejnéna vzdy spolu s pfislusnou vyzvu.

Cilem hodnoceni formalnich ndlezitosti a pfijatelnosti a pfislusnych kritérii je zejména posouzeni
zédkladnich poZadavkd kladenych na projekt v pfislusné vyzvé, hodnotitelnosti Zadosti o podporu
a naplnéni nezbytnych administrativnich pozadavkl. Kontrolu formalnich ndleZitosti a pfijatelnosti
provadeéji pracovnici kancelare MAS.

Do vécného hodnoceni postupuji Zddosti o podporu, které uspély v hodnoceni formalnich naleZitosti
a prijatelnosti. Cilem vécného hodnoceni je vyhodnotit kvalitu projektli s ohledem k napliovani
vécnych cil(i Strategie CLLD a jednotlivych program(l a umoznit srovnani projektd podle jejich kvality.

Ve vécném hodnoceni jsou kritéria bodovana, pficemz projekt splni podminky pro financovani, pokud
obdrzi vice bodd, nez je minimalni bodova hranice stanovena ve vyzvé MAS. V pfipadé neprekroceni
této hranice je zadost o podporu vyloucena z dalsiho procesu hodnoceni. Vécné hodnoceni provadi
Vybérova komise MAS.

Na proces hodnoceni projektd navazuje vybér projektd, ktery provadi Rada MAS. Rada MAS schvali
projekty k realizaci a vysi alokace na projekty na zakladé navrhu Vybérové komise MAS.

Osoby provadéjici hodnoceni a vybér projektli sva rozhodnuti a stanoviska vzdy zdlvodnuji tak, aby
bylo zfejmé, na zadkladé ¢eho bylo pfislusné rozhodnuti ucinéno.

Vsechny osoby zapojené do hodnoceni a vybéru projekttdi musi podepsat Eticky kodex osoby podilejici
se na hodnoceni ¢i vybéru projektd, ktery je zavazuje k dodrZovani zasad nezavislosti, nestrannosti,
nepodjatosti, mlcenlivosti a vylucuje stret zajm0.

Postup pro vyhlasovani vyzev, hodnoceni, vybér a administraci projektl je vidy podrobné popsan
v aktualné platnych internich postupech pro pfislusny program.



5.2.1 Administrativni kapacity MAS

V podkapitole jsou popsany administrativni kapacity ve vztahu k ¢innostem pro provadéni Strategie
CLLD v jednotlivych programech. Nejprve je uvedena organizacni struktura MAS, nasledné tabulka
popisujici pravomoci a odpovédnosti orgdni MAS v souvislosti s hodnocenim a vybérem projektu
atabulka suvedenymi pldnovanymi persondlnimi kapacitami a stru¢nym vyétem pravomoci
a odpovédnosti pracovnik( kancelare MAS.

Organizacni struktura MAS

Valna hromada
MAS
[ | | |
Predseda, Vybérové Kontrolni
Rada ; x ; .
mistopredseda komise vybor
Kancelar MAS

Pravomoci a odpovédnosti orgdni MAS ve vztahu k hodnoceni a vybéru projektt

Organ MAS Vybrané pravomoci a odpovédnosti

e Schvalovani SCLLD a zodpovédnost za
distribuci verejnych prostredkt a
provadéni SCLLD.

e Schvalovani Metodiky hodnoceni
projektd (Internich postupt MAS), tzn.
zpUsobu hodnoceni a vybéru projekta,

Nejvygsi organ: zejména kritérii pro hodnoceni a vybér

Valng Hromada projektd.

e Volba a odvolani ¢lenti Rady, Predsedy
a Mistopredsedy, ¢lent (nahradnik()
Vybérové komise a ¢lent Kontrolniho
vyboru.

e Ukladani ukoll organdim spolku.

e Schvalovani rozpoctu spolku.

e Schvalovani vyzev k podavani Zadosti o
podporu.

e Schvalovani projektd k realizaci a
stanoveni vyse alokace na zakladé

Rozhodovaci organ: navrhu Vybérové komise spolku.

Rada e Schvalovani uzavieni a ukonceni

pracovnépravniho vztahu s vedoucim

zaméstnancem odpovédnym za

realizaci SCLLD a dalSimi zaméstnanci

MAS.




Statutdrni organ:
Predseda, Mistopredseda

Vybérovy organ:
Vybérova komise

Kontrolni organ:
Kontrolni vybor

Rizeni €innosti spolku mezi jednotlivymi
zasedanimi Rady.

Zajistovani podkladl pro zasedani Valné
hromady a fizeni tohoto zasedani.
PInéni ukoll uloZzenych Valnou
hromadou a Radou.

Provadéni predvybéru projektd na
zakladé kritérii stanovenych v Metodice
hodnoceni projektd (Internich
postupech MAS)

Kontrola Metodiky hodnoceni projekt,
jejiho dodrzovani, vytizovani zadosti o
pfezkum hodnoceni a vybéru a stiznosti
na ¢innost MAS.

Provadéni monitoringu a hodnoceni
SCLLD.

Kontrola dodrZovani usneseni organt
spolku.

Kancelar MAS — personalni kapacity, pravomoci a odpovédnosti

Pracovni pozice

Vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD
(0,5-0,8 pracovniho tivazku)

Manazer MAS
(0,5-0,8 pracovniho tivazku)

Vybrané pravomoci a odpovédnosti

Vykon ¢innosti spojenych s realizaci
komunitné vedeného mistniho rozvoje.
Pfiprava a zverejiovani vyzev

k podavani zadosti o podporu.
Administrace SCLLD.

Komunikace s fidicimi organy.
Konzultace projektovych zaméri
potencialnich Zadatel(.

Hodnoceni formalnich nalezitosti a
prijatelnosti projektd.

Animace ZadatelU-zejména poradani
seminarll pro Zadatele a prijemce,
propagace SCLLD, metodicka a
konzultacni ¢innost.

Vykon cinnosti spojenych s realizaci
komunitné vedeného mistniho rozvoje
dle pokynu vedouciho pracovnika
odpovédného za realizaci SCLLD.
Pfiprava a zverejiovani vyzev

k podavani zadosti o podporu.
Komunikace s fidicimi organy.
Konzultace projektovych zamér(
potencialnich Zadatel(.

Hodnoceni formalnich nalezitosti a
prijatelnosti projektd.



e Animace ZadatelU-zejména poradani
seminar( pro Zadatele a pfijemce,
propagace SCLLD, metodicka a
konzultaéni ¢innost.

e Vykon ucetnich, manaZerskych a
administrativnich ¢innosti v ramci
kancelare MAS.

e Technické a organizacni zajisténi chodu
kancelare.

e Hodnoceni formalnich naleZitosti a
prijatelnosti projekt.

Finan¢ni manazer; ucetni
(0,6—0,8 pracovniho tivazku)




