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Smeérnice ¢. 10

Pracovni rad

Clanek 1
VsSeobecna ustanoveni

1. Pracovni fad je vydan zaméstnavatelem (MAS Broumovsko+, z. s.) dle ustanoveni § 306
zakona ¢&. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zakonik
prace“).

2. Pracovni Fad je zavazny pro zaméstnavatele a pro vSechny jeho zaméstnance.

Clanek 2
Organizacni struktura

Valna hromada

| Predseda | [ MistopFedseda |
kancelaf¥ Vybérova komise |
Vedouci pracovnik
SCLLD Rada |
Manazer
Ugetni Kontrolni vybor |
Clanek 3

Zasady fizeni a organizace prace

1. Zakladnim nastrojem pro pfidélovani prace zaméstnancim jsou zdapisy z jedndni organi
spolku, zapisy zporad a pisemné a Ustni pokyny vydavané pfisluSnymi vedoucimi
zaméstnanci.

Clanek 4
Povinnosti zaméstnanct

1. Kromé povinnosti zaméstnancli stanovenych zakonikem préce a jinymi obecné zavaznymi
pravnimi predpisy vztahujicimi se k praci jimi vykondvané, jsou zaméstnanci dale zejména
povinni:

a. podrobit se pred uzavienim pracovni smlouvy vstupni lékafské prohlidce u lékare
uréeného zaméstnavatelem,
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b. podrobit se na pokyn zaméstnavatele v pfipadech a ¢asovych rozmezich stanovenych
pravnimi  pfedpisy |ékafské preventivni prohlidce u Iékafe uréeného
zameéstnavatelem,
c. ohlasovat a dokladovat neprodlené vsechny zmény osobnich identifikacnich Gdajl
potifebnych k fadné evidenci zaméstnance,
d. absolvovat pracovni cesty na doby nezbytné potieby,
e. pfivykonu prace se fidit dalSimi vnitfnimi pfedpisy zaméstnavatele,
f. vést fadnym a prokazatelnym zplsobem evidenci své pracovni dochazky,
g. zdrZet se aktivit, které jsou v pfimém rozporu s poslanim zaméstnavatele.
Clanek 5
NaleZitosti pracovni smlouvy

1. Pracovni smlouva se sjedndva vidy pisemné a obsahuje druh prace, misto vykonu prace, den
nastupu do prace, napli prace, dobu, na kterou se smlouva uzavird, délku zkuSebni doby
a vysi pracovniho Uvazku.

2. Zkusebni doba se stanovuje na 3 mésice.

Clanek 6
Délka a rozvrzeni pracovni doby

1. Délka pracovni doby ¢ini 40 hodin tydné, pokud neni v pracovni smlouvé stanoveno jinak.

2. Pracovni doba zaméstnancl je stanovena po dohodé s Pfedsedou MAS.

3. Zaméstnavatel poskytuje zaméstnanciim pracovni prestavky na jidlo a oddech dle zakoniku
prace. Tyto prestavky se nezapocitdvaji do pracovni doby.

4. Kazdé opusténi pracovisté v pracovni dobé z mimopracovnich dlvodd musi byt predem
povoleno Pfedsedou MAS, v jeho nepfitomnosti také Mistopredsedou MAS nebo manaZerem
MAS. Vice viz smérnice Podpisové vzory a kompetence.

Clanek 7
Pracovni neschopnost

1. Kaidy zaméstnanec je povinen svoji pracovni neschopnost neprodlené ozndmit Predsedovi
nebo Mistopredsedovi MAS, a to nejpozdéji v den, od kterého pracovni neschopnost uplatni.
Telefonické oznameni je dostatecné.

2. Zaméstnancim je proplacena nemocenska dle zdkona. Zaméstnanec je povinen svoji nemoc

dolozit lékarskym potvrzenim — pracovni neschopenkou.
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Clanek 8
Dovolend
1. Zameéstnanec ma pfi splnéni podminek stanovenych zdkonikem prace narok na dovolenou za

kalendarni rok v délce péti tydnu.

Zameéstnanec pracujici méné nez 40 hodin tydné ma narok na pomérnou cast této doby.
Jestlize pomérna ¢ast dovolené Cini necely den, zaokrouhli se na plilden; to plati i pro vypocet
dvanactin dovolené. Zaméstnanci pfislusi za dobu Cerpani dovolené nahrada platu/odmény
ve vysi priimérného vydélku za posledni tfi mésice.

Termin pro dovolenou je stanoven na zakladé domluvy s Pfedsedou nebo Mistopfedsedou
MAS.

Cerpéni dovolené se Fidi dle zdkona €. 262/2006 Sb., Zakonik prace, v platném znéni.
Clanek 9
Mzda a ndhrada mzdy

Mzda je splatna po vykonani prace v kalendafnim mésici nasledujicim po mésici, ve kterém
vznikl zaméstnanci ndrok na mzdu, nejpozdéji do 20. dne v mésici. Pfipadne-li vyplatni den na
den pracovniho klidu, vyplaci se mzda v nasledujicim pracovnim dni.

VysSe mzdy se sjedndva v pracovni smlouvé nebo dohodé.

Zameéstnanci mohou dostat mimoradnou odménu za plnéni vétsiho rozsahu kol nebo za
plnéni ukoll v mimoradné kvalité. Vysi a splatnost odmény stanovi Rada MAS na zakladé
navrhu Predsedy MAS.

Clanek 10
Pracovni cesty a nahrady cestovnich vydajl, pouZziti osobniho automobilu

Poskytovani cestovnich nahrad se fidi zdkonikem prace a pfislusSnym vnitfnim predpisem
(smérnice €. 9 Pracovni cesty a poskytovani cestovnich nahrad).

Pouziti sluzebniho se fidi pfisluSnym vnitinim predpisem (smérnice BOZP - Povinnosti

a podminky pro provoz a pouzivani sluzebnich vozidel).

Clanek 11
Zavérec€na ustanoveni

Vsichni zaméstnanci musi byt s timto pracovnim fadem prokazatelnym zplisobem seznameni.

Tento pracovni fad nabyva ucinnosti dnem 1. 4. 2016.



