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Priloha €. 2 Kritéria vécného hodnoceni

Vyzva: MAS Broumovsko+ - IROP - Socialni podnikani |
Opatteni SCLLD: 1.3 Socidlni podniky-investi¢ni

Maximalni
o : Popis kritéria Hodnoceni Hlavni zdroj informaci

poéet bodii

35 bodi - Vytvoreni a udrZeni 3,01 a vice novych pracovnich mist (FTE).
Z4dost o podporu, Podnikatelsky plan (kapitola

Pocet nové vytvorenych L . . . Y , .. 25 bodu - Vytvoreni a udrzeni 2,01-3,00 novych pracovnich mist (FTE). Podrobny popis projektu). Pocet nové
3 | Kritérium posuzuje pocet nové vytvofenych pracovnich mist L 3 . BV
1 pracovnich mist v 35 v organizaci. pfenoéteny na piné tvazk vytvofenych pracovnich mist odpovidd indikdtoru
organizaci & » prep ¥ nap ¥- 15 bodu - Vytvofeni a udrZeni 1,00-2,00 novych pracovnich mist (FTE). 104 00 — Zvy3eni zaméstnanosti v

podporovanych podnicich.
5 bodi - Vytvoreni a udrzeni méné nez 1,00 nového pracovniho mista (FTE).

35 bodi - Vytvoreni a udrzeni 1,31 a vice novych pracovnich mist (FTE) pro cilovou skupinu. F4dost o podporu, Podnikatelsky plén (kapitola

Podrobny popis projektu). Pocet nové
vytvofenych pracovnich mist pro cilovou skupinu
odpovida indikdtoru 1 04 03 — Zvy3eni
zaméstnanosti v podporovanych podnicich se
zaméfenim na znevyhodnéné skupiny.

Pocet nové vytvorenych
2 pracovnich mist pro 35
cilovou skupinu

. X N N ., . .. 25 bodu - Vytvoreni a udrzeni 1,00-1,30 novych pracovnich mist (FTE) pro cilovou skupinu.
Kritérium posuzuje pocet nové vytvofenych pracovnich mist

il kupinu.
pro cflovou skupinu 15 bodu - Vytvofeni a udrzeni 0,71-0,99 nového pracovniho mista (FTE) pro cilovou skupinu.

10 bodu - Vytvofeni a udrzeni 0,40-0,70 nového pracovniho mista (FTE) pro cilovou skupinu.

Procentualni podil Kritérium posuzuje velikost procentuélniho podilu 20 bod - Podil zaméstnanct z cilovych skupin na celkovém po¢tu zaméstnanct &ini 65 % - 100 %.

zaméstnanc z cilovych zaméstnancu z cilovych skupin na celkovém poétu Podnikatelsky plan, kapitola Principy socidlniho
3 skupin na celkovém poctu 20 zaméstnanct socidlniho podniku uvedou v Podnikatelském 15 bodd - Podil zaméstnancti z cilovych skupin na celkovém po&tu zaméstnanct ¢ini 40 % - 64 % (véetné). o sus ’

zaméstnancd socidlniho planu (minimalini pozadavek 30 %; cilové skupiny jsou podnikéni, Z3dost o podporu.

podniku definovany v kapitole 3.3 Specifickych pravidel). 10 bodU - Podil zaméstnanc z cilovych skupin na celkovém po&tu zaméstnanct &ini 30 % - 39 % (véetné).

10 bodt - Zadatel v Podnikatelském planu (kapitola Analyza a fizeni rizik) véechna relevantni (hlavni) rizika
vztahujici se k fazi realizace a udrZitelnosti projektu, véetné zptsobu jejich eliminace. Pfipadné Zadatel
Kritérium posuzuje, zda jsou v projektu uvedena hlavni adekvatné v Podnikatelském planu odivodnil, pro¢ nékteré relevantni riziko nepovazuje za
4 Rizika projektu 10 rizika v realiza¢ni fazi i ve fazi udrzitelnosti a zda jsou opodstatnéné/realné (v takovém piipadé nemusi byt vypInén zpisob eliminace tohoto rizika). Podnikatelsky plan, kapitola Analyza a fizeni rizik.
uvedeny zpusoby jejich eliminace.
0 bod(i - Zadatel neuved| v Podnikatelském pldnu (kapitola Analyza a Fizeni rizik) rizika v realiza¢ni fazi a ve
fazi udrzitelnosti (plati soucasné).

Ize ve vé hodi i dosal 100 bodi

Maximalni poéet bodd, k

b

Minimalni poéet bodd, kterého musi projekt d aby splnil podminky vécného hodi i: 50 bodii
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