Vysledny kontrolni list k vécnému hodnoceni v opatieni €. 1.3 Socidlni podniky-investi¢ni SCLLD MAS Broumovsko+

- platnost od 28. 2. 2019

MAS Broumovsko+-IROP-Socialni podnikanil,

Operatni : IROP
¢.088/06_16_074/CLLD_16_01_027 peracni program

Nézev a Cislo vyzvy MAS:

Vyzva €. 65 Socidlni podnikani - integrované

Reg. ¢. projektu (Hash): Nazev a &islo vyzvy RO: projekty CLLD

Zadatel: Nézev projektu:

Aspekt kvality Pridélené

Popis kritéria Zpusob hodnoceni

projektu hodnoceni Hlavni zdroj informaci

Nazev kritéria

35 bod(i - Vytvoreni a udrzeni 3,01 a vice novych
pracovnich mist (FTE).
Z4dost o podporu, Podnikatelsky

. . 25 bodli - Vytvoreni a udrzeni 2,01-3,00 novych plan (kapitola Podrobny popis
Pocet nové . i q v Y . . q P <

tvorenych Efektivnost, Kritérium posuzuje pocet nové pracovnich mist (FTE). projektu). Poget nové
vytvorenyc — p .

Y ,yh = ucelnost, vytvorenych pracovnich mist v vytvoFenych pracovnich mist
pracoynlcl mistv hospodarnost organizaci, prepoéteny na plné Gvazky. 15 bodi - Vytvoreni a udrzeni 1,00-2,00 novych odpovida indikétoru 1 04 00 —
organizaci pracovnich mist (FTE). Zvyseni zaméstnanosti v

1 podporovanych podnicich.
5 bodU - Vytvofeni a udrzeni méné nez 1,00 nového
pracovniho mista (FTE).
Oduvodnéni:
35 bod(i - VytvoFeni a udrzeni 1,31 a vice novych
pracovnich mist (FTE) pro cilovou skupinu. Z4dost o podporu, Podnikatelsky
plan (kapitola Podrobny popis
. . 25 bodli - Vytvoreni a udrzeni 1,00-1,30 novych projektu). Pocet nové
Pocet nové . i q v < . . " . P . B
tvorenych Efektivnost, Kritérium posuzuje pocet nové pracovnich mist (FTE) pro cilovou skupinu. vytvorenych pracovnich mist pro
Wi voren’yﬁ = ucelnost, vytvorenych pracovnich mist pro cilovou skupinu odpovida
pracovnlc rT1|s pro hospodarnost cilovou skupinu. 15 bod( - Vytvoreni a udrzeni 0,71-0,99 nového indikatoru 1 04 03 — Zvy3eni
cilovou skupinu a A " . M . p
pracovniho mista (FTE) pro cilovou skupinu. zaméstnanosti v podporovanych
podnicich se zamérenim na
10 bod(i - Vytvoreni a udrzeni 0,40-0,70 nového znevyhodnéné skupiny.
2 pracovniho mista (FTE) pro cilovou skupinu.
Odivodnéni:
Kritérium posuzuje velikost 20 bod - Podil zaméstnanc z cilovych skupin na
Procentudlni podil procentudiniho podilu zaméstnancii z  celkovém poctu zaméstnanc ¢ini 65 % - 100 %.
ésti v cilovych skupin na celkovém poctu
z?mels nancu'z Efektivnost, vy p s p o ’ " o . Podnikatelsky plan, kapitola
cilovych skupinna zaméstnanct socidlniho podniku 15 bod - Podil zaméstnanc z cilovych skupin na o AP o
. . ucelnost, N A 7 3 . . o " Principy socidlniho podnikéni,
celkovém poctu ) uvedou v Podnikatelském planu celkovém poctu zaméstnanct ¢ini 40 % - 64 % (vCetné). .
N A hospodarnost PPNV Trorr Zadost o podporu.
zaméstnancl (minimdlni poZadavek 30 %; cilové
socialniho podniku skupiny jsou definovény v kapitole 3.3 10 bod(i - Podil zaméstnanct z cilovych skupin na
3 Specifickych pravidel). celkovém poctu zaméstnanct ¢ini 30 % - 39 % (vcetné).
Oduvodnéni:
10 bodi - Zadatel v Podnikatelském planu (kapitola
Analyza a fizeni rizik) vSechna relevantni (hlavni) rizika
vztahujici se k fazi realizace a udrZitelnosti projektu,
vcetné zpisobu jejich eliminace. Pfipadné Zadatel
Kritérium posuzuje, zda jsou v projektu adekvatné v Podnikatelském planu odtvodnil, pro¢

L . . uvedena hlavni rizika v realizaéni fazii  nékteré relevantni riziko nepovazuje za Podnikatelsky plan, kapitola

Rizika projektu Proveditelnost PP . . e A el B T mer T3 Aeg ¢ Tt
ve fazi udrZitelnosti a zda jsou uvedeny opodstatnéné/rediné (v takovém p¥ipadé nemusi byt Analyza a fizeni rizik.
zpusoby jejich eliminace. vyplnén zptsob eliminace tohoto rizika).

0 bodi - Zadatel neuved| v Podnikatelském planu
4 (kapitola Analyza a fizeni rizik) rizika v realiza¢ni fazi a ve

fazi udrzitelnosti (plati souc¢asné).



Oduvodnéni:

Celkovy vysledek hodnoceni:
(projekt splnil/nesplnil podminky
vécného hodnoceni)

Minimalni pocet bodu pro spinéni | Celkovy bodovy zisk

. Zlmi x N H 1 > > s i
Maximalni potetbod(: 100 . 4p 0 hodnocent: 50 projektu:

Pfitomni ¢lenové Vybérové komise MAS

Detail hlasovani o vysledném hodnoceni

Jméno a pfijmeni Podpis
- ° (pro/proti/zdrzel se)




