MAS Broumovsko+, z. s.

MAS telefon: 491 521 281
BROUMOVSKO + e-mail: mas@broumovsko.cz
web: mas.broumovsko.cz

Zapis z workshopu a uvodniho setkani pracovni skupiny

pro rovné prilezitosti

Identifikace pracovni skupiny
Datum jednani 20.3.2018

Cas zahéjeni jednani 15:00

Kreslirna klastera Broumov, Klasterni 1,

Misto konani 550 01 Broumov

Program jednani:
1) Zahajeni, workshop
2) Predstaveni ¢len( pracovni skupiny
3) Seznameni s obsahem prace v pracovni skupiné pro rovné prilezitosti
4) Vytvoreni popisu stavajiciho stavu rovného pristupu ke vzdélavani
5) Spolec¢na diskuze k tématu

6) Ukonceni

Ucastnici jednani:

Ing. Gabriela Vytlacilova — Odbor finanéni a $kolstvi MéU Broumov
Mgr. Alice Bene$ova — OSPOD pfi M&U Broumov

Mgr. Eva Bilikova — ZS Kladska, Broumov

Mgr. Kvétoslava Golova -Masarykova ZS, Broumov

Mgr. Helena Sekelsk4 — Masarykova ZS, Broumov

Mgr. Michaela Baxova — MAS Broumovsko+, z. s.

Nepfitomni: Bc. Martin Minafik, Margita Deflova

EVROPSKA UNIE .
Evropské strukturalni a investiéni fondy

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani


mailto:mas@broumovsko.cz
http://mas.broumovsko.cz/

~ MAS Broumovsko+, z. s.

MAS telefon: 491 521 281
BROUMOVSKO+ e-mail: mas@broumovsko.cz
web: mas.broumovsko.cz

1) Zahajeni
Mgr. Michaela Baxova zahdjila pracovni skupinu v 15:00. S ohledem na charakter
pracovni skupiny (PS) byl soucasti Uvodniho setkani i workshop z hlediska rovnych pfilezZitosti.

Zaroven byli vybrani stali ¢lenové pracovni skupiny pro rovné prilezitosti.

2) Predstaveni ¢len( pracovni skupiny

Mgr. Baxova predstavila cleny pracovni skupiny a seznamila je s programem Uvodniho
setkani.

3) Seznameni s obsahem prace v pracovni skupiné pro rovné
prilezitosti
Po privitani Gcastnikl a seznameni s programem uUvodniho setkani bylo sdéleno ze strany
zastupcl realiza¢niho tymu MAS Broumovsko+, jaky je obsah jednani pracovni skupiny.
PredevSim se jedna o posuzovani navrhd aktivit do akcniho planu z hlediska rovnych
prileZitosti, spolupraci a aktualizaci dokumentu MAP, aktualizaci SWOT analyzy, konkrétni
navrhy na reSeni problém( a na podporu spoluprace. Setkani pracovni skupiny pro rovné
prileZitosti je zaroven platformou pro sdileni zkusenosti, pfikladd dobré praxe a diskuzni férum.

Na pracovni skupinu bude pozvan 2x rocné odbornik na problematiku rovnych prilezitosti.

Predstavena byla také Metodika rovnych prilezitosti ve vzdélavani pro prioritni osu 3
OP VVV, ktera byla vydana RO OP VVV az po podani zadosti o podporu. Pracovni skupina pro
rovné prilezitosti byla ustanovena pred vydanim zavazné Metodiky, i presto je vsak, dle

vyjadfeni MSMT, zavazna a aktivity z ni povinné.

Clenové pracovni skupiny se jednoznacné shodli, Ze Metodika je po formalni i obsahové
strance napsana nekvalitné, aktivity v ni uvedené nevychazeji z redlnych potreb ve vzdélavani
a zaroven jsou velmi tézko méfitelné. Obava panuje z ochoty feditell skol vyplhovat dotaznik,

ktery Metodika vyzaduje.

4) Vytvoreni popisu stavajiciho stavu rovného pristupu ke
vzdélavani
Pro kazdého clena pracovni skupiny byla pripravena SWOT analyza vychazejici z MAP L

Ucastnici byli vyzvani k popisu aktualni situace v Uzemi.
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Shoda panovala k nézoru, ze v ORP Broumov je absence programi a podpUlrnych aktivit
pro déti a zaky z prostredi, kde jsou vychovateli prarodice, pfipadné matky samozivitelky. Dalsi
oblasti, kde v soucasnosti chybi dostate¢na podpora, je vzdélavani osob s fyzickym postizenim.
Praxe jedné skoly uvadi, Ze bezbariérovost neni elementarnim problémem zaclenovani téchto
osob. Déle by jisté stalo za zamysleni, zda Ize néjak pomoci rodindm, jez postihne smrt jednoho
z rodicl pfip. kdyZ se v rodiné objevi vazna nemoc ditéte/rodice. Vysoké mnozstvi moznosti z
hlediska prilezitosti nejen ve vzdélavani existuje pro romskou komunitu, ktera vsak téchto
prilezitosti spiSe nevyuziva a opakuji se stale stejné hrozby ohrozuijici jejich vzdélavani. Vétsina
clenl pracovni skupiny ma mnohaleté zkusenosti se vzdélavanim Romu a jejich socializaci, znaji

problematické rodiny i zplsob komunikace s témito rodinami.

Na skolni instituce je ze strany statu tlaceno na rychlou zménu stavajiciho stavu, avsak

pfibyva administrativni zatéZe a omezuji se pravomoci instituci (napr. OSPOD).

Clenové pracovni skupiny se tak zamé&fili na popis negativni stranky SWOT analyzy.

5) Spolecné diskuze k tématu
Diskuze byla vedena k vySe zminénym témattm.

Mgr. Baxova vyzvala Ucastniky k doplnéni navrhu na pozitivni stranky SWOT analyzy do
pristino setkani a pfipravu konkrétnich dotaz(i na odbornika pro rovné pfilezZitosti.

6) Ukonceni
Mgr. Baxova podékovala Ucastnikiim za ucast na jednani a ukoncila jednani v 16:00.

Nasledujici setkani pracovni skupiny pro rovné prilezitosti se uskutecni dne 10. 5. 2018 v 15:00
v Broumove.

Na pfisti pracovni skupinu byl pfizvan jako host Mgr. Michal Tacik.

V Broumové dne 23. 3. 2018
Zapis vyhotovila: Mgr. Michaela Baxova

Zapis ovérila: Ing. Gabriela Vytlacilova
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