MAS Broumovsko+, z. s.

MAS telefon: 491 521 281
BROUMOVSKO+ e-mail: mas@broumovsko.cz
web: mas.broumovsko.cz

Zapis z pracovni skupiny

pro rovné prilezitosti

Identifikace pracovni skupiny

Datum jednani 10.5. 2018

Cas zahéjeni jednani 15:00

Kuchyrika Masarykovy ZS Broumoy,

Misto konani Komenského 312, 550 01 Broumov

Program jednani:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Zahajeni, predstaveni odbornika na rovné prilezitosti Mgr. Michala Tacika
Seznameni s programem setkani

Vytvoreni popisu stavajiciho stavu rovného pfristupu ke vzdélavani
Efektivni metody rovného pfistupu ke vzdélavani

Pfiblizeni zivota Romu a jejich pohled na Skolstvi

Komunikace s rodici z hlediska rovnych prilezitosti

Psychologicka intervence ucitele

Spolecna diskuse

Ukonceni

Ucastnici jednani:

Ing. Gabriela Vytlacilova — Odbor finanéni a $kolstvi MéU Broumov

Bc. Martin Minafik — Centrum pro rodinu

Margita Defiovéa — Masarykova ZS, Broumov

Mgr. Michal Tacik — odborny poradce

Mgr. Michaela Baxova — MAS Broumovsko+

Mgr. Kvétoslava Golova — Masarykova ZS, Broumov

Mgr. Helena Sekelska — Masarykova ZS, Broumov

Omluveni:

Mgr. Alice BeneSova - OSPOD

Mgr. Eva

Bilikova — ZS Kladska, Broumov

EVROPSKA UNIE :
Evropské strukturalni a investiéni fondy

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani


mailto:mas@broumovsko.cz
http://mas.broumovsko.cz/

~ MAS Broumovsko+, z. s.

MAS telefon: 491 521 281
BROUMOVSKO + e-mail: mas@broumovsko.cz
web: mas.broumovsko.cz

Hosté:

Bc. Ivana Jancova — Odbor socialnich véci a zdravotnictvi, MéU Broumov

1) Zahajeni, predstaveni odbornika na rovné prilezitosti Mgr.
Michala Tacika

Mgr. Michaela Baxova zahajila pracovni skupinu v 15:00, uvitala pfitomné cleny pracovni
skupiny a predstavila jim odbornika na rovné pfrilezitosti Mgr. Michala Tacika. Mgr. Tacik byl
v predstihu obeznamen s obsahem prace pracovni skupiny a zapisem z Uvodniho setkani
pracovni skupiny. Mgr. Tacik poté fekl nékolik vét o své osobé a dosavadnich pracovnich
zkuSenostech. Mimo jiné je patfi mezi zakladatele Lebeda Ji¢in o.p.s, spolecnosti sdruzujici
osoby at’ uz s mentalnim, fyzickym, socialnim postizenim. Nedilnou soucasti je osvéta Siroké
verejnosti poradani vzdélavacich poradd a prednasek pravé s tematikou handicapu,

znevyhodnéni, ¢i jinou aktualni a zajimavou.

2) Seznameni s programem setkani

Mgr. Baxova uvedla vSechny body dnesniho jednani, zeptala se pritomnych na prfipadné

dotazy a poté predala slovo Mgr. Tacikovi.

3) Vytvoreni popisu stavajiciho stavu rovného pristupu ke
vzdelavani
Mgr. Tacik vyzval pfitomné o popis aktualnich kladnych a zapornych stranek vzdélavaciho

procesu na Broumovsku. Jednotlivé body byly zapisovany na flipchart.
Mezi kladné stranky byly uvedeny napf.:
e spoluprace s ostatnimi subjekty (OSPOD...),
e dostatek zajmové Cinnosti,
e vztahy malomeésta,
e lidsky faktor — osazenstvo OSPOD,
e spolupracujici zastupce romské komunity...
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Mezi zaporné stranky byly uvedeny napt.:
e Ubytek obyvatelstva,

e nedostatek kvalifikovanych pracovnikd,
e absence poradenskych zafizeni,

e vztahy malomeésta...

4) Efektivni metody rovného pristupu ke vzdélavani

Na Masarykové zakladni skole vyzkouseli jednu z moznosti pomoci, a to prostfednictvim
doucovani, kdy na doucovaci hodiny chodili také rodice déti a zakd. Vzhledem k casové

narocnosti zainteresovanych osob se tento model jevi dlouhodobé neefektivni.

Magr. Tacik pfi nasledujici aktivité nalepil barevné listecky na zada véem pfitomnym a vyzval
je, aby se bez pouziti komunikacnich kanald rozdélili do dvojic podle barvy listecku. Vysledkem
byly dvojice a jedna samostatna osoba, ktera se nepfifadila k nikomu, protoze méla odlisSnou
barvu listku nez ostatni. Cilem bylo seznamit s moznou aktivitou pro déti a zaky, ktera navozuje
predstavu, jak se citi dité vyloucené a odmitané kolektivem, z divodu jakékoli odliSnosti.

Pracovni skupina nasledné diskutovala dalSi modifikace této hry.

Ing. Vytlacilova hovorila o moznostech financovani doucovani a S$kolnich asistentd

z projekt( zjednoduseného financovani tzv. Sablony II.

Mgr. Tacik prispél do diskuze s informaci o vyuziti sponzorskych dar( a jakym zplsobem

pripadné hledat sponzory v ORP.

5) PribliZzeni Zivota Rom a jejich pohled na skolstvi

Mgr. Tacik si pro dalsi praci s pracovni skupinou pfipravil komiks pro starsi skolni vék, ktery
priblizuje Zivot Rom{ a jejich stru¢nou historii. Seznamil tak pfitomné se specifiky Zivota Romd.
Pani Denova velkou mérou prispéla do diskuse a poskytla tak dilezité informace o komunité a

Zivota v ni.
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6) Komunikace s rodici z hlediska rovnych prilezitosti

Ucastnici jednani se shodli, ze spoluprace s nékterymi rodici z pohledu rovného pfistupu
byva narocnéjsi — néktefi rodice nespolupracuji, spolupracuji s minimalnim dopadem na
problematické oblasti, ucitelé se proto primarné vénuiji cili vzdélavaciho procesu a tomu, co je
soucasti jejich prace.

Moznosti je usporadani vzdélavaci akce na podporu komunikacniho kanalu rodic¢-ucitel.

7) Psychologicka intervence ucitele
Téma psychologické intervence ucitele nebylo primarné zminovano, bude projednano na

jedné z dalSich pracovnich skupin v podzimnich mésicich.

8) Spolecna diskuse
Diskuze byla vedena k vyse zminénym tématlim. Mimo jiné zaznéla i pfipominka dilezitosti
psychohygieny ucitele. Bc Jancova uvedla pozitivni zkuSenosti s individualni supervizi —

pedagogicti pracovnici by tuto moznost také uvitali.

Na samotny zavér setkani pracovni skupiny pro rovné pfilezitosti vyzval Mgr. Tacik
pritomné, aby kazdy napsal na flipchart, jaka jsou jeho prani a idealni stav pro praci s détmi
z hlediska rovnych prilezitosti. Mimo jiné pozadat Ucastniky, aby nebyli nijak limitovani a na
flipchart napsali i nerealna prani. Na jedné z dalSich pracovnich skupin s timto seznamem dale

pracovano.
Mimo jiné bylo uvedeno napr.:
e méné administrace ve skole,
e vétsi podpora rodicq,
e vice vzajemného porozuméni a méné zbytecnych konflikt(, obvinovani a zavisti...

Mgr. Baxova vyzvala Ucastniky, aby pripadné dalsi dotazy zaslali e-mailem, odpovézeno na

né bude na dalSim jednani pracovni skupiny pro rovné pfilezitosti.
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9) Ukonceni
Mgr. Baxovéa podékovala Ucastniklim za Ucast na jednani a ukondila jednani v 17:30.

Nasledujici setkani pracovni skupiny pro rovné prilezitosti se uskutecni v zari 2018.

V Broumové dne 31. 5. 2018
Zapis vyhotovila: Mgr. Michaela Baxova

Zapis oveérila: Mgr. Helena Sekelska, Mgr. Kvétoslava Golova
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