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Predstaveni vyzvy MAS Broumovsko+:
Zamestnanost |




Vyzva MAS Broumovsko+: Zameéstnanost |

Zameéstnanost I:

Prioritni osa: 2 Socialni zaclenovani a boj s chudobou

Investicni priorita: 2.3 Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje
Vyhlasovatel vyzvy: MAS Broumovsko+, z. s.

Alokace vyzvy: 2 875 000 K¢

Datum vyhlaseni vyzvy a zahajeni prijmu zadosti: 8. 6. 2017

Ukonceni prijmu zadosti o podporu: 21. 7. 2017

Maximalni délka projektu: 36 mésicl

Nejzazsi datum pro ukonceni fyzické realizace projektu: 30. 6. 2022




Vyzva MAS Broumovsko+: Zameéstnanost |
Minimalni vyse celkovych zpusobilych vydaja: 400 000 K¢

4
» Maximalni vyse celkovych zpuUsobilych vydaji: 2 875 000 K¢
» Forma podpory: Ex ante

4

Cil vyzvy:
» Snizeni lokalni nezaméstnanosti

» Nenahrazovat aktivity Ufadu prace CR

» Zaradit aktivitu spojenou s tvorbou novych udrzitelnych pracovnich mist, umisténi
na volna pracovni mista ¢i zprostredkovanim zaméstnani —— timto se
maximalné zajisti zvyseni pracovniho uplatnéni cilové skupiny




Vyzva MAS Broumovsko+: Zameéstnanost |

Opravnéeni zadatelé a mira podpory

» Obce (95 %); DSO (95 %); Organizace zrizované obcemi (95 %); Organizace
zrizované kraji (95 %); Prispevkove organizace (95 %) ; Nestatni neziskove
organizace (100 %); Obchodni korporace (85 %); OSVC (85 %); Poradenske
a vzdélavaci instituce; Profesm a podnikatelska sdruzeni; Socialni
partneri; Skoly a skolska zarizeni (100 %)

Cilove skupiny

« Zaméstnanci, zajemci o zaméstnani, neaktivni osoby, osoby s kumulaci
hendikepu na trhu prace, uchazeci o zaméstnani, uchazeci a zajemci o
zameéstnani a neaktivni osoby mladsi 25 let, propusténi zaméstnanci,
osoby s nizkou Urovni kvalifikace, osoby dlouhodobe ci opakované
nezaméstnané, osoby nezaméstnané déle nez 5 mésicu, lidé mlads1 30
let, kteri nejsou v zameéstnani, ve vzdélavani nebo v profesm pr1prave
uchazedi a zaJemCI 0 zamestnam a neaktivni osoby ve véku 50 a vice let,
osoby vracejici se na trh prace po navratu z materské/rodicovské

Programova oblast a uzemi dopadu

o Uzemi MAS Broumovsko+, z. s.




Uzemi MAS Broumovsko+

Vernéfovice

Teplice nad Metuji




Popis podporovanych aktivit




Popis podporovanych aktivit

Priprava osob z
cilovych skupin ke
vstupu Ci navratu

na trh prace

Zvysovani
zamestnanosti
cilovych skupin

Podpora
udrzitelnosti
cilovych skupin na
trhu prace




Priprava osob z cilovych skupin ke vstupu ci
navratu na trh prace

O Nastroje a ¢innosti vedouci k motivaci a aktivizaci cilovych skupin k nalezeni
zameéstnani a jeho udrzeni

0 Rozvoj zakladnich kompetenci osob z cilovych skupin za ucelem snazsiho
uplatnéni na trhu prace

0O Aktivity zamérené na zvyseni orientace osob z cilovych skupin v pozadavcich
trhu prace a realizace poradenskych c¢innosti a program, jejichz cilem je
zjistovani osobnostnich a kvalifikacnich predpokladl osob pro volbu povolani
za ucelem zprostredkovani vhodného zaméstnani

Priklady podporovanych aktivit:

= Podpora pracovniho uplatnéni osob se zdravotnim postizenim
= Pracovni a kariérové poradenstvi (ambulantni a terénni forma)
= Rekvalifikace a dalsi profesni vzdélavani

= Jazykove vzdélavani, PC kurzy, rozvoj financni gramotnosti, soft skills (mékké
dovednosti, komunikacni dovednosti apod.), podpora ctenarské a numerické
gramotnosti apod. (aktivity jsou pouze doprovodné a musi vést primo k uplatnéni
osob z cilovych skupin)




Zvysovani zamestnanosti cilovych skupin

a

Zprostredkovani zaméstnani

Priklady podporovanych aktivit:

Realizace c¢innosti souvisejicich s vyhledavanim zaméstnani pro osobu, ktera se o
praci uchazi

Vyhledavani zaméstnancu pro zameéstnavatele, ktery hleda nové pracovni sily
Poradenska a informacni cinnost v oblasti pracovnich prilezitosti

Podpora umisténi na uvolnéna mista

Priklady podporovanych aktivit:

Prispévek na Uhradu mzdovych naklad( zaméstnavatelim na umist'ovani osob
z cilovych skupin na pracovni mista, ktera budou z ruznych pricin (napr. z duvodu
odchodu do duchodu) na trhu prace uvolnovana (muze zakladat verejnou podporu)

Podpora zahajeni podnikatelské ¢innosti
Priklady podporovanych aktivit:

Aktivity pred zahajenim podnikani a na né navazujici aktivity po zahajeni
podnikani formou vzdelavani a poradenstvi




Podpora udrzitelnosti cilovych skupin na
trhu prace

a

Podpora flexibilnich forem zaméstnani

Priklady podporovanych aktivit:

Vytvareni podminek pro snazsi uplatnéni cilovych skupin na trhu prace
prostrednictvim flexibilnich forem zaméstnavani (vCetné poskytovani
mzdovych prispévkd na nové vytvorena pracovni mista; muze zakladat
verejnou podporu)

Mezi flexibilni formy zaméstnani patri napriklad zkraceny uvazek, rotace na
pracovnim miste, sdileni pracovniho mista, prace na dalku

Podpora zaméstnancu
Priklady podporovanych aktivit (nic jinéeho nebude mozné podporit):

Poradenstvi a rekvalifikace pro zaméstnance ve vypovédi

Vzdélavani novych zaméstnancu, kteri byli v projektech prijati na nové
vytvorena nebo uvolnena pracovni mista (muze zakladat verejnou podporu)




Nepodporovane aktivity - v teto vyzve
nebudou podporovany nasledujici aktivity:

>
>

Kariérové poradenstvi pro zaky ZS

Projekty zalozené pouze na rekvalifikacich a dalsim vzdélavani bez primé
uplatnitelnosti osob z cilovych skupin na trhu prace

Aktivity systémového charakteru (napr. informacni, analytické a monitorovaci
systémy trhu prace, tvorba systému dalsiho profesniho vzdélavani), které jsou
podporovany v ramci investicni priority 1.4 OPZ

Mzdové prispévky na vytvoreni pracovnich mist v socialnich sluzbach, které
jsou hrazeny z vyrovnavaci platby (viz Rozhodnuti Komise ¢. 2012/21/EU)

Prijeti predchozich zaméstnancu na uvolnéna pracovni mista

Projekty zalozené pouze na systémovych aktivitach a projekty zamérené
pouze na lokalni burzy prace

Prace na zkousku, pri kterych neni vyplacena zaméstnanci odména (nutny
soulad s § 109 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace: ,,Za vykonanou prdci
prislusi zameéstnanci mzda, plat nebo odmeéna z dohody.“)

Poskytovani mzdovych prispévku jiz zaméstnanym ¢i podnikajicim osobam
z cilovych skupin




Indikatory




Indikatory

» = Ukazatele
» = Nastroje pro méreni dosazenych efektu aktivit projektu

» Indikatory vystupu
» Zavazné indikatory, pri nesplnéni - sankce

» Indikatory vysledku

» Nejsou zavazné, ale je nutné je sledovat a vykazovat




Indikatory - podminky

» Zadatel voli pouze ty indikatory z vyzvy, které jsou relevantni pro jeho
projekt

» Povinnost stanovit v zadosti cilové hodnoty indikatoru
» vcetné popisu zpusobu stanoveni této hodnoty
» Prubézné sledovani jejich naplnéni ve zpravach o realizaci projektu
» Prokazatelnost vykazovanych hodnot
» napr. zaznamy o klientech - oveéritelné pro pripadnou kontrolu
» Nastaveni je zavazné
» Uprava podstatnou zménou

» pri nesplnéni - sankce




Indikatory se zavazkem

» Hodnoty, které jsou chapany jako zavazek Zadatele, kterého ma dosahnout
diky realizaci projektu

» Do indikatoru 6 00 00 se zapocitava celkovy pocet podporenych osob

» Pokud vzdélavani - 40 hodin bagatelni podpora!!

6 00 00 Celkovy pocet Ucastnici Vystup
ucastnikd




Indikatory - sankce

» Sankce pri nesplnéni zavazku tykajicich se indikatoru

Celkova mira naplnéni indikatord vystupu Sankce
vzhledem k zavazkum dle pravniho aktu

Méné nez 85 % a zaroven alespon 70 % 15 %
Méné nez 70 % a zaroven alespon 55 % 20 %
Méné nez 55 % a zaroven alespon 40 % 30 %
Méné nez 40 % 50 %

» Prekroceni cilové hodnoty indikatort - maximalné 120 %
» Vice viz kap. 18.1 Obecné casti pravidel pro zadatele a prijemce v ramci OPZ




Indikatory bez zavazku

» Hodnoty, které nepredstavuji zavazek zadatele, ale je nutné je sledovat
» Zadatel ma povinnost vyplnit cilovou hodnotu indikator(

» U nerelevantnich indikatord je mozné uvést hodnotu 0

Kod indikatory M&rna jednotka

501 30 Pocet osob pracujicich v ramci flexibilnich Osoby Vysledek
forem prace

501 05 Pocet zaméstnavateld, kteri podporuji Podniky Vystup
flexibilni formy prace

6 25 00 Ucastnici v procesu vzdélavani/odborné Osoby Vysledek
pripravy po ukonceni své Ucasti

6 26 00 Ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po Osoby Vysledek /
ukonceni své Ucasti \

6 28 00 Znevyhodnéni Ucastnici, kteri po ukonceni Osoby Vysledek

své Ucasti hledaji zaméstnani, jsou v
procesu vzdélavani/odborné pripravy,
rozsiruji si kvalifikaci nebo jsou zaméstnani,
a to i 0SVC




Zpusobilé vydaje a rozpocet




Zpusobilé vydaje a rozpocet
Veécna
zpusobilost

Casova

zpusobilost

 Naklady vzniklé v dobé realizace projektu

«Primé naklady: naklady, které maji primou vazbu
na cilovou skupinou!

«Neprimé naklady: 25 % primych zpusobilych
e . . , nakladu projektu

» Datum ZahaJem realizace prOJektu TUEEANL «pozor, pokud je pOdll nakupu sluzeb od extermch dodavatel( na

predchazet datu vyhlaseni vyzvy MAS celkovych pfimych nakladech projektu vice nez 60 % -> procento
neprimych nakladd se snizuje

nedokladaji se RO OPZ

. Nezpﬁsobllé naklady: napr. PC/jazykové kurzy jako
samostatny projekt, tvorba komplexmch vzdélavacich
programu vcetné e-learningovych kurzu,

« Vice viz Kapitola 6 Specifické casti pravidel pro
Zzadatele a prijemce v ramci OPZ




Priklady nakladu

» je nezbytny pro dosazeni cilll projektu.

» vzniknul v dobé realizace projektu, kdy datum zahajeni i datum ukonceni
realizace specifikuje pravni akt (nejpozdéji vsak 31. 12. 2023), a byl uhrazen
(pokud je to relevantni) nejpozdéji do okamziku ukonceni administrace
zaveérecné zpravy o realizaci projektu, resp. zavérecné zadosti o platbu,

» spliuje podminky Uzemni zpusobilosti (tj. vaze se na aktivity projektu, které
jsou Uzemné zpusobilé),




Zpusobilost vydaju - rozdéleni

\CCC..



Osobni naklady

» Mzdy a platy - pracovni smlouvy, DPP, DPC
» Uvazek - maximalné 1,0
» Stanoveni vySe osobnich nakladu dle Obvyklych mezd/platd pro OPZ

» Pokud zaméstnanec zajistuje v projektu stejnou ¢i obdobnou cinnost, jakou
vykonava mimo projekt, pak vyse sazby za praci bez vazby na projekt a za stejnou
Ci obdobnou praci s vazbou na projekt se nemohou Lisit

» Pozice hrazené z neprimych nakladd se do rozpoctu projektu neuvadéji

» projektovy manazer, koordinator projektu (nepracuji primo s cilovou skupinou)




Cestovne

» Cestovné zaméstnancu prijemce a zaméstnancu partnera s financ¢nim
prispévkem pri tuzemskych a zahranicnich cestach

» Jizdni vydaje, ubytovani, stravné, nutné vedlejsi vydaje (cestovni pojisténi,
parkovné, dalni¢ni znamka, vstupenky na veletrh)




Nakup zarizeni a vybaveni a spotrebniho
materialu

» Zpusobilym vydajem projektu je vybaveni zarizeni samotného, které je
pracovistém podporenych osob

» Dle tabulky Obvyklych cen zarizeni a vybaveni

» Pokud jsou porizené polozky vyuzivany i k jinym Gcelim, které primo
nesouvisi s cili projektu, zpusobila je pouze pomérna cast téchto vydaju

» Pozor na kancelarské potreby, které spadaji do neprimych nakladu




Nakup sluzeb

>

vV v v Vv

Dodani sluzby musi byt nezbytné k realizaci projektu a musi vytvaret novou
hodnotu

Pronajem prostor nutnych pro realizaci projektu
Zpracovani analyz
Skoleni, kurzy, pfip. mentoring

Vytvoreni novych publikaci




Drobne stavebni upravy

» Z primych nakladu je mozno financovat stavebni Upravy prostor zarizeni
urcenych pro praci s osobami z cilovych skupin

» Do 40 000 K¢

» V pripadeé stavebnich Uprav pro projekt samotny (napr. pracovisté
projektového manazera) by se jednalo o neprimé naklady




N A4 ’

Krizove financovani

» Zpusob doplikového financovani

» Smyslem je umoznit v projektech financovanych z ESF realizaci také
nékterych aktivit, které spadaji do oblasti pomoci EFRR

» Jedna se napr. o nakup a rekonstrukci infrastruktury (budovy, stavby,
pozemky, technicka zarizeni) ve vétsim rozsahu, nez jsou drobné stavebni
upravy (nad 40 000 K¢ za ucetni polozku)

» MAS stanovi ve vyzvé max. podil nakladu na kriZové financovani na celkovych
primych zpusobilych nakladech projektu

» 20 %




Dalsi podminky vykazovani nakladu

» Vydaje, které nemaji primy vztah k cilové skupiné, nejsou zpUsobilymi
naklady projektu, nemohou tedy byt soucasti rozpoctu projektu

» Vydaje, které nejsou hrazeny z projektu, ale jsou nezbytné pro jeho realizaci
je treba uvest v zadosti o podporu

» Uvést v textoveé Casti zadosti pod relevantni klicovou aktivitu - do rozpoctu se
neuvadi




Zpusob podani zadosti o podporu




Zpusob podani zadosti o podporu

>

Veskeré zadosti se zasilaji jen v elektronické podobé prostrednictvim aplikace
IS KP14+

» https://mseu.mssf.cz

Nevyzaduje instalaci do PC

Nutné mit kvalifikovany elektronicky podpis (napr. PostSignum Ceské posty)
» Platnost certifikatu je 1 rok

Nutnost aktivni datové schranky

Postupovat podle Pokyni k vyplnéni Zadosti o podporu (vydalo MPSV)

Prostrednictvim IS KP14+ se predkladaji také Zpravy o realizaci

» Do 30 pracovnich dnl po ukonceni kazdého monitorovaciho obdobi (zpravidla 6
mésicl)



https://mseu.mssf.cz/
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Zpusob podani zadosti o podporu

Zrizeni elektronického podpisu a
datove schranky

Registrace do systemu IS KP14+

Vyplnéni zadosti o podporu

Finalizace zadosti o podporu

Podepsani a odeslani zadosti o
podporu




Uvodni obrazovka IS KP14+

MS2014+

Machizitese:  LUvod

Portal IS KP14+ jako soucast MS2014+ je urten pouze pro vyplfovani 2 podavani elekironicke Zadasti o podparu Viechny dostupné informace o Cerpani 2 fonda Evropske unie 2 seznam kontaktl na jedmotiive wyhlatovatele vyzev
projeltu ze strukturalnich fondl Evropskeho spoletenstvi a Marcdnich zdroji v programovem obdabd 2014 a2 2020 najdete na strankach waw.dotacesu.cz.

Seznam programi 3 vyzey VoD HEG ISTHACE 9
Infarmace RO
Kantakty Portal 15 KP14# jako soucast MS2014+ o uren pro Zadatele/prijemce pro zadavani Zadost] o podpory a splra"ru prajekto po
celow dobu jejich Zivotniho cyklu a dala pro nositela strategii integrovanych nastropl a externi hodnotitele. Zadosti o podporu UINATELSHE JMEND:

Odkazy na projekt je moZné zadavat aZ po wyhlaZeni vizev a otevieni programi pro programové obdobi 2014 - 2020.
FAl ..

: Upozomeni HESLD:
HW a 5W pozadavky

& Dne21. 1. 2017 bude v dobe od 18:00 do nedele 22. 1. 2017 do 8:00 provadéna planovana udrzba prostredi
MZ2004+. Po tuto dobu bude prostradi nedostupné. Dekujeme za pochopani.

PRIHLASIT SE »
& terminu od 4.2 2017 14:00 do 5.2. 2017 20:00 bude provedena cdstavka kategons C systému zakladnich registra. ¥
uvadens dobé nebude mozné v ISKP+14 3 C35F1 4+ provadét validace na data 15 ZR. Zapomenuté heslo ?

& Podepisovani dokumentd — upozormujeme ufivatels, e od 27.6.2016 |2 nasazena nova verze TescoSW Elevated Trust
Tool podepsana novym certifikatem. Popis aktualizace komponenty je ulozen zde samotnd komponenta je ke stazeni

e (S




Vybeér operacniho programu

"

Nachazite se: | Nasténka iédatel Seznam programd a vyzev

Moje projekty SEZNAM PROGRAMU A VYZEV

e 05 - Operaéni program Zivotni prostiedi

e 06 - Integrovany regionalni operacni program

e 07 - Operacni am Praha - pél ristu CR

e 08 - Operacni program Technicka pomoc

e 11 - INTERREG V-A Ceska republika - Polsko

o 30 - Operacni program potravinové a materialni pomoci
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e individualni projekt

OP Z - (03_15_024) - Socialni inovace v oblasti socialniho zaclefovani a piistupu na trh prace pro nejohrozengjsi skupiny
e individualni projekt

OP Z - (03_15_018) - Projekty veiejné spravy zaméfené na inovace v tematickych oblastech OPZ
e individualni projekt

OP Z - (03_16_048) - Integrovaneé uzemni investice (ITl) - prubézna vyzva
e individualni projekt

OP Z - (03_16_049) - Integrované plany rozvoje tizemi - IPRU - prub&zna vyzva
e individualni projekt

OP Z - (03_16_046) - Integrovany plan rozvoje tizemi (IPRU)
o individualni projekt

OP Z - (03_16_045) - Integrované tizemni investice (ITI)
e individualni projekt

OP Z - (03_16_047) - Vyzva pro MAS na podporu strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje

 individualni projekt - s vazbou na integrovany nastroj

OP Z - (03_15_020) - Rozvoj dalsiho profesniho vzdelavani
¢ individualni projekt

OP Z - (03_16_054) - Vyzva pro organizacni slozky statu a jimi fizené / zfizené prispévkové organizace
o individualni projekt




Vyber vyzvy

" ZADATEL

Nachazite se: Nasténka

Profil objektu

Zadatel

Nova depese a koncepty
Piehled depesi
Poznamky

Ukoly

Datova oblast zadosti

Identifikace projektu

Identifikace operace

Vybér podvyzvy
Proje

Specifické cile
Popis projektu
Indikatory
HorizontdlIni principy
Klicové aktivity
Cilova skupina
Umisténi
Subjekty
Subjekty projektu

Operace \ Identifikace operace

IDENTIFIKACE OPERACE

B ZKRACENY NAZEV PROJEKTU

[

SV

Zadost rozpracovana v ISKP

PROCES
SPRAVCE PRISTUPU
RJMACMIC

NAPOSLEDY ZMENIL
RJMACMIC

B TYP PODANI

DATUM A CAS POSLEDNi ZMENY
18. ledna 2017 13:30:19

[Automatické
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REGISTRACNI CiSLO PROJEKTU

IDENTIFIKACE ZADOSTI (HASH)
dm3ivP

VERZE:

~Zadost o podporu
DATUM ZALOZEN
18. ledna 2017 13:30:01

DATUM PODPISU

DATUM PRVNIHO PODANI

DATUM FINALIZACE

DATUM PODANI AKTUALNi VERZE ZADOSTI _

VRACENO Z




Vybeéer vyzvy MAS Broumovsko+

=] vybér vyzvy

Cislo vyzvy Nazev vyzvy
] Y [HASBmummrskd x ] Y
046/03_16_047/CLLD_16_... MAS Boskovicko PLUS - OPZ - Socialni sluZby a socialni zaélefiovani 1.
074/03_16_047/CLLD_15_... SdruZeni SPLAV-Prorodinna opatieni(l.)
076/03_16_047/CLLD_15_... SdruZeni SPLAV-Socidlni sluZzby a komunity - neinvestice (1.)
080/03_16_047/CLLD_15_... Prorodinna opatreni
082/03_16_047/CLLD_15_... Vyzva MAS Labské skaly z.s. - OPZ - Podpora lokalni zaméstnanosti - I
091/03_16_047/CLLD_16_... MAS Brana Brménska, z.s. - Prorodinna opatieni
092/03_16_047/CLLD_15_... Vyzva MAS POLICSKO z.s. - OPZ - Socialni sluzby a socialni zaélefiovani - 0 CLLD 13 - L.

093/03_16_047/CLLD_16_... Socidlni sluzby a dal3i programy a ¢innosti v eblasti secidlniho zaclenovani - 1.
095/03_16_047/CLLD_15_... Vyzva MAS BV - OPZ- Podpora prorodinnych opatieni - 1.

097/03_16_047/CLLD_15_... Prorodinna opatfeni MAS 21 -1

098/03_16_047/CLLD_15_... Prevence socialniho vylouceni MAS 21 - 1.

099/03_16_047/CLLD_15_... Vyzva MAS POLICSKD z.s. - OP Z - Podpora zvy3eni zaméstnanosti na Poliésku -0 CLLD 14 1.
100/03_16_047/CLLD_15_... Zameéstnanost na uzemi MAS Sokolovsko

101/03_16_047/CLLD_15_... Prorodinna opatfeni na izemi MAS Sokolovsko

107/03_16_047/CLLD_16_... Prorodinna opatieni

109/03_16_047/CLLD_16_... MAS Brdy-Vltava o.p.s._Proredinna opatfeni_15.6.2017

110/03_16_047/CLLD_16_... 01_MAS "Pridte pobejt!™_OPZ_Prorodinna opatieni I.

i m am v s g o wem o aawa o o - - o e am r e e n = o LT




Zpusob hodnoceni a vybéru projektu




Faze hodnoceni a vybéru projektu

Kontrola formalnich nalezitosti a
prijatelnosti (do 30 PD)

Vécne hodnoceni (do 30 PD)

Vybeér projektu (do 15 PD)

Zavérecné ovéreni zpusobilosti
(provadi RO OPZ)

Priprava a vydani pravniho aktu (RO
OPZ)




Kontrola formalnich nalezitosti
a prijatelnosti

» Kritéria formalnich nalezitosti
» Uplnost a forma zadosti
» Podpis zadosti

» Kritéria prijatelnosti

» Opravnénost zadatele, Partnerstvi, Cilové skupiny, Celkové zplsobilé vydaje,
Aktivity, Horizontalni principy, Trestni bezihonnost, Soulad projektu s CLLD,
Ovéreni administrativni, financni a provozni kapacity zadatele

» Kritéria formalnich nalezitosti jsou napravitelna, kritéria prijatelnosti jsou
nenapravitelna

» Provadi pracovnici kancelare MAS Broumovsko+




Vecne hodnoceni

» Provadi Vybérova komise MAS Broumovsko+ (ma k dispozici odborny posudek)
» Pouze zadosti o podporu, které uspély v 1. fazi hodnoceni
» 4 deskriptory
» Velmi dobré = 100 % maximalniho dosazeného poctu bodu v kritériu
» Dobré = 75 % maximalniho dosazeného poctu bodu v kritériu
» Dostatecné = 50 % maximalniho dosazeného poctu bodu v kritériu
» Nedostatecné = 25% maximalniho dosazeného poctu bodu v kritériu (eliminacni)
» Maximalni pocet bodu, kterého lze dosahnout: 100

» Hranice bodu pro splnéni podminek vécného hodnoceni: 50




Vecne hodnoceni - kriteria

Skupina kritérii (max. pocet bodi) Nazev kritéria (max. pocet bod)
1. Potrebnost (36) 1a Vymezeni problému a cilové skupiny
(36)

2a Cile a konzistentnost projektu (24)

2. Ucelnost (28)
2b ZpuUsob ovéreni dosazeni cile
projektu (4)

3. Efektivnost a hospodarnost (20) 3a Efektivita projektu, rozpocet (16)
3b Adekvatnost indikatora (4)

4. Proveditelnost (16) 4a ZpUsob realizace aktivit a jejich
navaznost (12)

4b Zpusob zapojeni cilové skupiny (4)




Vybér projektu

» Provadi Rada MAS Broumovsko+

» Na zakladé navrhu Vybérové komise MAS




Zavérecné ovéreni zpusobilosti a vydani
pravniho aktu

» Provadi RO OPZ
» Zavérecné ovéreni zpusobilosti: cca 20 pracovnich dni

» Vydani pravniho aktu: do 3 mésicli ze strany RO OPZ




Publicita




Publicita

» Alespon 1 povinny plakat min. A3 s informacemi o projektu

» Generator publicity: https://publicita.dotaceeu.cz/

» Po celou dobu realizace projektu na snadno viditelném misté pro verejnost
(napr. vstupni prostory budovy)

» Pokud je projekt realizovan na vice mistech, bude umistén na vsech téchto mistech

» Vice viz kap. 19 Obecné casti pravidel pro zadatele a prijemce



https://publicita.dotaceeu.cz/

V A" A 4

Doporuceni ke zpracovani zadosti
0 podporu




Doporuceni ke zpracovani zadosti o
podporu

>

>

>

Cile musi byt SMART!

» specifické (konkrétni), méritelné, dosazitelné, realistické (relevantni), casové
ohranicené

Nezaménovat cile za aktivity

V zadosti musi byt vse jasné popsano, logicky strukturovano, maximalné
konkretizovano

» napr. zapojeni cilové skupiny, zplisob dosazeni planované zmény

Statistiky, analyzy apod. prikladat jako prilohu zadosti




Dulezité dokumenty

» Obecna cast pravidel pro zadatele a prijemce

» https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz/-/dokument/797767

» Specificka Cast pravidel pro zadatele a prijemce pro projekty se skutecné
vzniklymi vydaji a pripadné také s neprimymi naklady

» https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz/-/dokument/797817

» Vyzva MAS (vCetné jejich priloh)

» http://www.mas.broumovsko.cz/programovaci-obdobi-2014-2020/opz

» Pokyny k vyplnéni zadosti o podporu v IS KP14+

» https://www.esfcr.cz/formulare-a-pokyny-potrebne-v-ramci-pripravy-zadosti-o-
podporu-opz/-/dokument/797956

» Prirucka pro hodnotitele
» https://www.esfcr.cz/prirucka-pro-hodnotitele-opz/-/dokument/799317

» Obvyklé ceny zarizeni a vybaveni, Obvyklé mzdy/platy pro OPZ
» https://www.esfcr.cz/obvykle-ceny-a-mzdy-platy-opz/-/dokument/799359



https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz/-/dokument/797767
Seminář pro žadatele.pptx
Prezentace_seminar_pro_zadatele_Prorodinna_opatreni.pptx
Seminář pro žadatele.pptx
https://www.esfcr.cz/prirucka-pro-hodnotitele-opz/-/dokument/799317
https://www.esfcr.cz/obvykle-ceny-a-mzdy-platy-opz/-/dokument/799359

Dotazy




Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Kontakt

Kristyna Jagosova MAS Broumovsko+, z. s.
mas.jagosova@gmail.com  www.mas.broumovsko.cz
mobil: 734 860 332 Klasterni 1, 550 01

tel.: 491 521 281 Broumov

EVROPSKA UNIE MINISTERSTVO >
Evropsky fond pro regiondini rozvoj A‘-,.' PRO MISTNi (()) MAS
Integrovany regionaini operadni program ROZVOJ ¢R BROUMOVSKO +




